
 

 

ประกาศโรงเรียนชุมแพพิทยาคม  
เรื่อง การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

……………………………………………………………………… 

เพื่ อให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ โรงเรียน ชุมแพพิทยาคม                           
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนชุมแพพิทยาคมจึงกำหนดการดำเนินงานตามนโยบาย                    
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้  

1. การวางแผนกำลังคน  
- การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 25 

เป็นประจำทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล  
2. การสรรหาบุคลากร  

- กำหนดประชุมเพื่อกำหนดแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา  
- มีประกาศรับสมัคร ดำเนินการสอบคัดเลือก บรรจุและแต่งต้ัง  
- มีระบบการรับสมัครท่ีทันสมัย โดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่ออำนวยความสะดวก             

ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
- มีความชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

3. การพัฒนาบุคลากร 
 - มีแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
 - มีการฝึกอบรมบุคลากรท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 - ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้  การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้ เช่ียวชาญ                      

อย่างมีแบบแผน  
- การกำหนดหน้าท่ีภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ                

เพื่อให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานท่ีมีความหลากหลายทางลักษณะงาน  
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

- การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาด และการจัดภูมิทัศน์ 
เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน  

- การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจำเป็น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว คล่องตัว และเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร  

- ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา 



 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี   
5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- ปฏิบั ติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบั ติงาน ของสํานักงาน ก.ค.ศ.                     
อย่างเคร่งครัด  
6. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา  

- มีมาตรการต่างๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากร ในสถานศึกษา 
ได้แก่ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน 
มาสรร ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม มาตรการตรวจสอบ              
การใช้ดุลยพินิจและนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

- มีกลไกการกำกับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
- มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการ เรื่องวินัยข้าราชการ การดำเนินการทางวินัย การขาด 

ลา สาย เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 
ประกาศ ณ วันท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2563  

 
 

ลงช่ือ  
   (นายอดุล  อิงแก้ว)  

  ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมแพพิทยาคม 
 
 
 


